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概要（データの内容や作成

方法） 

既存の確立された日本文化 (共同体主義・感情中立性・高文脈性・本音-建て

前・階層的関係管理)測定尺度に対し、筑波大学所属の日本人学生 300 名が

反応した。 
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利用上の注意（メタデータの

利用など） 

 

出所を明らかにした上でご使用ください。 
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