
Power of Equity®
株式議決権の⼒
当社はこのコーポレート ・ アイデンティティ
を基軸に、 唯⼀無⼆のコンサルティング
サービスを着実に強化、 拡充しています。

霞が関ビルディング 26階 全フロア（本社）

TEL：03-3519-6720（代表） https://www.irjapan.net/ （企業HP）

当社リクルーティングサイトより説明会へのご予約をお願いします。
URL : http://irjapan-recruit.net/
※右上の 【新卒 ENTRY】→説明会予約をお願いします。
   ご参加いただいた⽅からエントリーシート提出依頼をご案内いたします。

採⽤サイトにアクセスできます

株式会社アイ ・ アール ジャパン（英⽂：IR Japan, Inc.）

好奇⼼と対話⼒に富み、 刺激に満ち溢れる環境で、
成⻑意欲と向上⼼ある社員が集結

資本市場のあらゆる課題を解決する、
唯⼀無⼆のコンサルティング会社
市場の国際化や企業再編の加速化を背景に、 ⽇本の企業を取り巻く環境は⽇々刻々と変化していま
す。 皆さんもメディアなどで 「M&A（企業の合併 ・ 買収）」、 「敵対的買収」、 「アクティビスト」、 「委任
状争奪戦」 といった⾔葉を⾒聞きしたことがあるかもしれません。
これらの⾔葉は、今や⽇本企業は 「Power of Equity®（株式議決権の⼒）」 を意識することの必要性、
企業価値の向上に向けた経営者と投資家（株主）との間の対話の重要性を表しています。
当社アイ ・ アールジャパンホールディングスはこのような時代に先駆け、 1998 年に⽇本で初めて SR ビジネ
スを開始した企業です。 アイ ・ アールジャパンホールディングスは IR に始まり、 この SR において常に⾰新的
なソリューションを提供することで、 お客様のキャピタルマーケット（⻑期⾦融市場）活動をトータルにサポー
トしています。

株式会社アイ ・ アール ジャパンの社員の個性は多様ですが、 「知的好奇⼼が強い」 「新しいことに貪欲」
「フットワークが軽い」 「柔軟に考え⾏動できる」 「社交性が⾼く対話が好き」 「失敗を恐れずに前に進める」
「収益や業績への貢献がモチベーションになる」 などの傾向が⾒られます。
⼀⼈ひとりがお客様を担当するプロフェッショナルでありながら、 先輩や上司は⾃分の知識 ・ スキル ・ 経
験を後輩に伝えることを惜しみません。 そのためミーティングでも部署や上下の垣根を超えて、 活発に意⾒
を交換。 先輩は後輩の先⼊観のない意⾒に触発され、 後輩は先輩をロールモデルにお客様への提案⼒
を⾼めるなど、 常に刺激し合い⾼め合っています。
お客様の半歩先⾏く姿勢で⾦融業界を改⾰しよう、 そんな⽅は思い切り実⼒を発揮できる環境です。

株式議決権の力
!"#$% "&'()*+,-

素直さと柔軟性、 論理的思考⼒、 挑戦⼼、 リーダーシップ
これらを駆使し、 ⾃ら⽇本経済を動かしてみませんか？



機関株主の増加や議決権行使の厳格化の流れを受け、日本企業において、「Power of Equity（議決権の力、株式の力）」を 
意識した経営を行うことは必須となっています。株式会社アイ・アール ジャパンは、「Power of Equity」に関する高度かつ
多様なソリューションを提供することで、日本企業の企業価値向上に貢献いたします。

宆or害or室te 完宧e宱tity

峘ュー峵ーク岷フィスは、 孵孳孳孷 年 孶 ݆に⽇本の IR ・
SR 企業として初めてアメリ岸に開અした岷フィス
になります。 峘ュー峵ーク岷フィスと本社のリサーチ部
が࿊ܠして、 上場企業の IR ・ SR 活動をサポート
しています。

峘峲ー峵ーク岷峢ィス

投資۞⾏業ແの֨にい、 投資۞⾏部の
岷フィスを 孵孳18 年 1 。の内に新અしました؛݆ の؛
内岷フィスは、 M&A や Pro宻y（༙ࣆ対Ԣ）を
対Ԣする部ୄの岷フィスになります。

の಼岷峢ィス؛

アイ ・ アールジャパンの本社は、 એ代ీۢդ崃ؖに
あるդ崃ؖビルの 孵孹安 にあります。 本社では IR ・
SR 峀ンサルティングࣆ業部の峀ンサルタントを⼼に
投資家ๅをリサーチする部、 経理や૱ແ部
など約 1孶孳 ໌岕どの社員が業ແをਲ਼⾏しています。

本社 ・ դ崃ؖ

アイ ・ アール峅峰峞ン 峚峐ト峼ーク

エクイティ峀ンサルティング / マーケットインテリジェンス 投資۞⾏ /宍宒I宅 マーケットインテリジェンス本部

౦資۞ߨ෨

寧 ഛफۂة ・ ౹ ・ ജ٭にお屫る 安宄
寧 宐宅宒 ア峖峝イ峃リー 孲宏宅宒 ア峖峝イ峃リー  ɻɻɻɻ

寧 ഓ権૬ࢩ ・ 宗宒宅 にお屫る 安宄孲P宄ʤ岷峢岴ンス ・ ディ峢岴ンスʥ
寧 җয়૬ ・ 宗宒宅 にお屫る 安宄孲P宄ʤ岷峢岴ンス ・ ディ峢岴ンスʥ
寧 アクティビストディ峢岴ンスにお屫る 安宄孲P宄

௪のイン峦スト峮ント峝ンクがߨ屠 宐孩宄 のཱིҌ ・ 岵グ峉岺峲ー峄峴ンにՅ屢、
త対ద 宗宒宅 ・ җয়૬ ・ する෨ߨの߶ೋౕҌ݇をਲ਼౹Өܨ

峫ー岾峐トインテリ峅岴ンス෨

寧 株कを⼀ݫ؇ཀྵで屧るク島岳峖峄ステ峭  ɻɻɻɻ寧 の峫ー岾峐トインテリ峅岴ンスʤಢࣙの࠹ 宗宒宅 ・ 議決権ๅʥ
寧 ಢࣙのグ峺ー峝ル株कๅデー峌峦ースߑ
寧 のࣆ༙ 宗宒宅 ・ җয়૬の成൳にؖする唯⼀無⼆߶ౕ岄デー峌ட

の࠹ 宄完 ٗढ़をۨ࢘し、 グ峺ー峝ルۜ༧市場のಊ向を࣎फ集 ・ ੵ
峜イス岺ルਕࡒでߑ成屯れ、 唯⼀無⼆のデー峌峦ースをߑ

岵クイティ ・ コンサルティング෨
कགྷ෨

寧 宐孩宄 ・ 株कؒݫをร਼とし屹ࡔແ峄峬峲レー峄峴ン ・ 資本ཱིࡨҌ
寧 岹峝峗ンス向上に向屫屹खగༀ会の実ްՃ  ɻɻɻɻ

寧 峤峺岺峄ー峢岮イトʤҗয়૬કʥ
寧 アクティビスト ・ スト島テ峅峐ク峝イ峱ーへの対ԢકྲྀのཱིҌ
寧 Ճの向上をదとし屹કྲྀレビ峲ーۂة ・ ӨրવҌܨ

上場ۂةのܨӨਠにঁݶをߨ屠ঙ਼Ӹのイン峦スト峮ント峝ン岸ー෨
Ճ向上ۂة ・ るク島イアントのଡझଡ༹岄峘ー峇に対Ԣܐഓ権֮ฯにࢩ

⽇本の資本市場の変⾰を
チャンスとଌえ
ݳ⻑を実ހ⾃


