
熊本県職員採用試験を改正します！

熊本県職員採用ガイドでは、採用試験の詳細や県
庁で働く職員の日常の様子などを紹介しています。

熊本県職員採用ガイド 検索

【お問合せ】
熊本県人事委員会事務局公務員課
電話：096-333-2733

民間企業等経験者対象試験を年２回実施
・これまで年１回だった試験を年２回（上期・下期）実施
・民間企業等の採用試験でも広く使用されている「ＳＰＩ」を活用
・第２次試験にＷＥＢ面接を導入

職員採用試験（大学卒業程度
（総合土木：春期（ＳＰＩ方式））を新設

・教養試験をＳＰＩで実施
・６月上旬頃（予定）最終合格発表
・第２次試験にＷＥＢ面接を導入
・６月実施の大卒程度との併願も可能
・採用候補者名簿の有効期間を３年に延長

採用候補者名簿の有効期間の延長
・大学卒業程度（（総合土木：春期（ＳＰＩ方式））含む）における
一部の職種（行政・総合土木・農学）において、採用候補者名簿の有
効期間を１年間から３年間に延長

新たな加点制度の導入
・大学卒業程度及び民間企業等経験者対象試験の「行政」の第１次試験
における資格加点の対象に、「情報処理技術者試験」を導入

ＮＥＷ

※詳しくは、各試験案内をご確認ください。

公務員試験の対策をしていない
方でも受験しやすい試験です！


