
2023 東芝グループ

冬季インターンシップ
確かな技術で豊かな価値を創造する「モノづくり」の現場を体験しよう！

対 象 大学生（学部、修士、博士）、高専生 ※文理不問

2023年11月 1日（水）～11月26日（日）

日 程

内 容

応募期間

会社・事業紹介、職場・業務体験
エネルギー・社会インフラ・電子デバイス・デジタルソリューションの
各事業領域から100以上のテーマを用意

・事務職（営業、総務・人事 等）
・技術職（研究開発、開発設計、ＳＥ、品質管理 等）
テーマによって、実施形態（オンライン／対面）が異なります。

1

インターンシップの詳細情報／申込みは、
新卒採用ＨＰから→

株式会社東芝 人事・総務部 採用グループ
MAIL :Hdq-saiyou@ml.toshiba.co.jp

・2024年1月29日（月）～2月 2日（金）（5日間）
・2024年2月 5日（月）～2月 9日（金）（5日間）
・2024年2月 5日（月）～2月16日（金）（9日間）
※日程はテーマにより設定されます。



東芝のインターンシップに
参加した学生の発見、感動!

インターンシップの詳細情報／申込みは、
新卒採用ＨＰから→株式会社東芝 人事・総務部 採用グループ

MAIL : Hdq-saiyou@ml.toshiba.co.jp

研究開発職（技術系）
大学の研究とは一味違う業務体験ができました
シミュレーション検討やデータ分析など、大学の研究とは一味違う業務
体験が出来ました。難しさを感じることもありましたが、社員の方に丁寧に
指導いただいて課題を達成でき、充実したインターンシップとなりました。

人事総務職（事務系）
東芝の雰囲気や社員の人柄を深く知ることができました
職業体験を通じて仕事の楽しさを知ることが出来ました。また、座談会を
通じて、業務内容ややりがい、東芝の雰囲気や社員の人柄を深く知る
ことができ、将来のキャリアを考えていくうえで、貴重な経験となりました。

職場受入型インターンシップも、
オンライン型インターンシップも！

～参加者の声～


	スライド 1
	スライド 2

