
手引きやマニュアル等の作成 ICT等を活用した道路サービスの高度化

河川政策グループ

 流域治水の実施支援

 防災行動DX、リスクコミュニケーション

 河川構造物の堅牢性の確保

 気候変動を踏まえた渇水リスクの評価・対策 等

都市・住宅・地域政策グループ
 少子高齢・人口減少社会における災害対策

 官民連携の新たな価値を創造する都市・地域づくり

 ユニバーサル社会構築に向けたバリアフリー化 等

道路政策グループ
 国土強靭化や国際競争力向上に資する道路ネット

ワーク充実

 人中心の安全・快適な道路空間の創出

 道路管理のDX化と社会実装

 国土強靭化に資する道路の戦略的な長寿命化 等

技術・調達政策グループ
 建設分野の2050カーボンニュートラル(CN)への

対応の推進

 建設現場の働き方改革の推進

 生産性向上に向けたインフラDXの推進 等

公益（自主）事業
 審査・表彰・助成制度の実施 □河川、道路、技術・調達政策等に関する有識者委員会
（国土技術開発賞、研究開発助成、建設技術審査証明事業）

一般財団法人 国土技術研究センター
（JICE）の概要
JICEは、住宅や社会資本整備に関する高度で総合的な技術
力を発揮し、公平・中立的な立場から調査研究を行っています。
実施にあたっては、これまで蓄積された調査研究成果や豊富
な人材ネットワークを活かして学識経験者等からなる委員会等
を適宜設置するなどし、高品質な成果を提供しています。
また、成果の活用・普及のための情報発信等を行うほか、民
間の優れた建設技術の表彰や研究開発の助成を行うなど、科
学技術の振興にも努めています。
こうして得られた調査研究の成果は、国や地方公共団体等が
行う住宅や社会資本の整備に役立っています。

2025年卒 新卒職員募集のご案内

BIM/CIM（3次元モデル）の普及促進に向けた検討

国土交通省の政策立案国土交通省の政策立案

技術基準技術基準

マニュアル等実践支援業務マニュアル等実践支援業務

定型化された実践的業務定型化された実践的業務

設計設計

施工施工

企画立案企画立案 JICE

建設
コンサルタント等

ゼネコン
メーカー等



JICE職員の出身大学
関東甲信越： 宇都宮大学、関東学院大学、群馬大学、埼玉大学、芝浦工業大学、千葉工業大学、中央大学、筑

波大学、東海大学、東京都立大学、東洋大学、長岡技術科学大学、長岡造形大学、日本大学、日

本女子大学、前橋工科大学、立教大学

その他地域：北海道大学、金沢大学、金沢工業大学、豊橋技術科学大学、相愛大学、広島大学、愛媛大学、九

州工業大学

JICEの教育研修制度

社内研修
 新人研修（約３ヶ月）
 各職員のプレゼンテーショ
ンによる研修

 現場研修（建設現場や大規
模インフラ等の視察）

 技術士資格取得支援 など

外部研修
 社会人マナー研修
 PC研修、プレゼンテーション研修
 コミュニケーション研修
 タイムマネージメント研修
 ７つの習慣研修
 建設研修センター、国土交通大学校研修 など

自己研鑽
 自主研究（有識
者勉強会など）

 外部講習会、研修
への参加

 論文投稿、学会活
動への参加 など

JICEの働き方改革への取組
 休暇取得の推進：年間15日取得を目標として、計画的に休暇を取得

 感染症対策：在宅勤務と時差出勤を推奨

 「女性活躍推進法」に基づく認定「えるぼし」を取得

エントリーシートなどはこちらをご覧ください。
https://www.jice.or.jp/about/recruit

JICEへのアクセス
東京メトロ日比谷線「神谷町駅」下車 ③番出口より徒歩２分

「虎ノ門ヒルズ駅」下車 A②番出口より徒歩５分

当センター研究員として採用待 遇

大学卒業以上（卒業学部不問）募集条件

■ 院修了者 月額 269,200円

■ 大卒者 月額 248,200円

■ 高専卒者 月額 222,240円

扶養手当、住居手当、通勤手当等別途支給（給与は令和5年3月現在）

給 与

年2回（6月・12月） 年間4.40月分支給（令和5年3月現在）賞 与

厚生年金保険・健康保険・雇用保険福利厚生

６１歳定年、６５歳まで再雇用可能雇用期間

9：15～18：00（休憩 12：00～13：00）勤務時間等

土日・祝日・年末年始（12/29～1/3）・年次有給休暇・特別休暇（夏期・結婚等）休 日

■ 〒105-0001 東京都港区虎ノ門3-12-1 ニッセイ虎ノ門ビル8F

一般財団法人国土技術研究センター 総務部 採用担当 宛

■電 話：03-4519-5000

■ メール：recruit@jice.or.jp（問い合わせ用）

連絡先


