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はじめに

平素格別のご高配を賜り厚く御礼申し上げます。

また、本日はお忙しい中、貴重なお時間を頂きまして誠にありがとうございます。

今回は、2025年度4月入社向けの求人に関しまして、御校の優秀な学生に広く弊社を

知っていただきたく、NTTコムウェアのご紹介を実施させていただければと存じます。
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【NTTコムウェアのご紹介】
NTTグループのフォーメーション
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➢ NTTコムウェアはNTTグループのIT部門として国内最大の通信キャリア事業をITで支えてきました。

➢ NTTグループ主要会社のフォーメーションが以下のようになります。

地域通信

総合ICT事業

グローバル・
ソリューション事業

その他事業
（不動産・エネルギー等）

グループ経営戦略
基盤的研究開発

持株会社
当事業は、国内電気通信事業における県内通信

サービスの提供及び、それに附帯する事業を主な事

業内容としている

当事業は、携帯電話事業、国内電気通信事業にお

ける県間通信サービス、国際通信事業、ソリューショ

ン事業、システム開発事業および、それに関連する事

業を主な事業内容としている

当事業は、システムインテグレーション、ネットワークシ

ステム、クラウド、グローバルデータセンタ及び、それに

関連する事業を主な事業内容としている

不動産事業、エネルギー事業等

※NTTアニュアルレポート2023より

その他グループ会社
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◼ NTT１社時代に 日本の通信インフラを支えていたICT技術者集団が独立しました

◼ 2022年1月にNTTドコモグループに参画しております

66.6％株式33.4％株式

通信ソフトウェア本部

情報システム本部

ネットワークシステムに精通!

大規模データベースに精通!

1997年に独立

新ドコモグループ
NTTグループ

【NTTコムウェアのご紹介】
NTTドコモグループ

└NTTグループCIO補佐
（NTT-G全体のIT戦略を検討）

100%

2022年参画
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➢ NTTドコモ・NTTコミュニケーションズ・NTTコムウェアの強みを掛け合わせ、NTTグループを代表する総合ICT

企業となるため、新生NTTドコモグループが発足しました

【NTTコムウェアのご紹介】
NTTドコモグループ

コンシューマ事業に強いNTTドコモ
法人事業に強いNTTコミュニケーションズ
IT技術に強いNTTコムウェア

この３社が一体となり
事業領域を拡大することで、
NTTグループを代表する総合ICT企業に成長！

今後、一般的にSIerが担う社内システムだけではなく、
コンシューマ向け・法人向けＩＴサービス開発にも積極参画
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➢ NTTグループ、NTTドコモグループの一員としてNTTコムウェアは以下3つのミッションを持っております

✓ システムインテグレータ、ソリューションビジネスパートナとしてのミッション

✓ NTTグループのCIO補佐としてのミッション

✓ NTTドコモグループのIT技術者としてのミッション

【NTTコムウェアのご紹介】
NTTコムウェアのミッション

システムインテグレータ
（ソリューションビジネスパートナ）

としてのミッション

NTTグループCIO補佐
としてのミッション

ドコモグループのIT技術者
としてのミッション

マス／スマートライフ領域にて、様々なd
シリーズのサービス創造とサービス提供
に向けた仕組みづくりにICT技術者と
して参画。
要件定義~開発を推進します。

NTTグループ全体のIT戦略を検討
し、IT・通信業界を牽引するようなグ
ループ全体施策や最新技術を用いた
実証実験・サービス提供について指揮
を執り、ビジネス化方針を立案します。

NTTグループ内外の様々な企業に基
幹システムを開発・提供。プライムベン
ダー(元請け)として、ソフトウェア開発の
企画から開発～保守まで一気通貫で
参画。案件によっては上流(要件定義)
～下流(実装)工程を1社で作り切るこ
とも。
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【NTTコムウェアのご紹介】
企業概要
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社名 エヌ・ティ・ティ・コムウェア株式会社（略称 NTTコムウェア）

本社所在地 〒108-8019
東京都港区港南1-9-1 NTT品川TWINS アネックスビル

資本金 200億円

株主 株式会社NTTドコモ（66.6%）
日本電信電話株式会社（33.4%）

売上高 2,471億円（2022年4月1日～2023年3月31日）

営業利益 164億円（2022年4月1日～2023年3月31日）

創業 1997年9月1日

事業内容 1. 情報通信システム及びこれに関わるソフトウェア又は、各種装置の開発、製作、運用、保守及びそれらの
受託

2. 情報通信システム及びこれに関わるソフトウェア又は、各種装置の販売及び賃貸
3. 電気通信事業法に基づく電気通信事業
4. 電気通信工事の請負
5. 通信機器及び各種ネットワークサービスの販売取次業務
6. 情報処理サービス業並びに情報提供サービス業
7. ネットワークを介して提供される音声・映像・文字等のコンテンツ製作及び販売
8. 前各号に関する企画、調査、研究、研修及びコンサルティングの受託

社員数 6,201名（2023年6月末）

※売上高、営業利益、社員数はNTTコムウェア単体の数値です
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【NTTコムウェアのご紹介】
沿革
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NTTコムウェアはNTT内部組織として通信インフラを支えてきた「通信ソフトウェア本部」と顧客情報を管理するシス
テムを開発・運用していた「情報システム本部」が独立分社化した企業となります。

1997年09月  NTTコミュニケーションウェア株式会社創業
2000年11月  NTTコムウェア株式会社に社名変更
2001年04月  NTTコムウェア・ビリングソリューション株式会

社発足
2001年09月  NTTインターネット株式会社子会社化
2014年10月 NTTコムウェア・ビリングソリューションズ株式

会社が株式会社NTTクオリスと合併し、
NTT印刷株式会社発足

2016年07月  コムウェア・フィナンシャル・システムズ株式会社
創業

2017年09月 NTTコムウェア創業20周年
2022年01月  NTTドコモグループに参画
2022年07月  ドコモ・システムズ株式会社吸収合併

ドコモ・データコム株式会社子会社化
2023年07月  NTTコミュニケーションズ株式会社にコムウェ

ア・ファイナンシャルシステムズ株式会社の株式
を譲渡
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【NTTコムウェアのご紹介】
NTTコムウェアの組織体制
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NTTIT戦略事業本部

テレコムビジネス事業本部

エンタープライズソリューション事業本部

北海道支店

東海支店

九州支店

コーポレート革新本部

経営企画部

広報室

総務人事部

財務部

考査室

【事業組織】
業界・サービス別にソリューション
事業を担い、営業・コンサル／開
発／保守運用をトータルに実施

【集約組織】
新サービスの創造や、営業戦略
の企画、先進技術の研究・適用
など、さまざまな役割に特化した

組織

【スタッフ組織】
経営戦略の企画から、財務、法
務、会社制度の策定管理などを
行い、事業運営を多方面から推

進・支援

取締役会 社長

監査役

監査役室

ネットワーククラウドビジネス事業本部

ドコモシステム事業本部

東日本支店（東京／仙台／長野）

西日本支店（大阪／広島／金沢／松山）

ビリングプラットフォーム事業本部

地域事業本部
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【NTTコムウェアのご紹介】
NTTコムウェアの育成制度
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➢ 入社後2年間をトレーニー育成期間と定め、「集合型研修」、「OJT型研修」、「メンタリング制度」などを組み

合わせてプロフェッショナルなビジネスパーソンとなる基礎を学びます。

➢ トレーニー期間終了後も、幅広い研修メニューや各種制度を設定し、キャリア形成を助け、真のプロフェッショナ

ルとして活躍できる人材を育てる環境を整えています。

専門性

ステージ・役割

OJT

現場での業務経験を通して、
社会人としての基礎知識、
ICT技術者としての基礎スキ
ルを身につける

Off-JT

日常の業務から少し離れ
て、新入社員同士で気づき
を交換する集合形式の研
修を実施

メンタリング制度

先輩社員が務めるメンター
よりマンツーマンで指導を受
けられる制度

テクニカル研修／ヒューマン・コンセプチュアル研修

自身のキャリア・専門分野に合せ選択

階層別育成研修

各ステージ・役割毎に役割理
解並びに役割遂行に必要な

スキル・知識を習得

新入社員（トレーニー）育成制度

プロフェッショナルなビジネスパーソンとなる基礎を習得

海外OJT／留学支援（国内外）

グローバルビジネスへの対応力を養う

技術系

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
系
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【NTTコムウェアのご紹介】
NTTコムウェアのキャリアフィールド
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➢ NTTコムウェアでは、経済産業省の「ITSS（ITスキル標準）、ITSS+（＋）、iCD（iコンピテンシ ディク

ショナリ）」などをベースに独自で社員の役割をいくつかのプロフェッショナル人材像に分類し、グレードを設定し

て社内資格として認定しています。

➢ 入社後はAS（アプリケーション・スペシャリスト）もしくはTS（テクニカル・スペシャリスト）からキャリアをスタート

させ、2年間のトレーニー育成期間を通じてプロフェッショナルとして成長するための基礎を身につけます。

➢ トレーニー期間終了後はAS・TSに限らず、自らが目指す人材に向かってキャリアを築いていきます。

プロジェクトマネージャー

アプリケーションスペシャリスト

テクニカルスペシャリスト

サービスマネージャー

アカウントマネージャー

サービスクリエイター

トレーニー
期間(2年)

セキュリティマネジメントコンサル

データサイエンティスト

AM

PM

AS

TS

SM

SC

SMC

DS

Associate Expert Professional Executive
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おわりに

是非、貴校の優秀な学生との接点を頂ければと存じます。
ご不明点等につきましては、何なりとお問い合わせください。よろしくお願いいたします。

【本件お問い合わせ先】

 ＮＴＴコムウェア株式会社

 総務人事部 人事部門 採用担当

 三成・橋田・伊規須

 〒108-8019

東京都港区港南1-9-1 NTT品川TWINSアネックスビル23F

TEL：03-5463-5957（代表）/FAX：03-5479-9246

E-mail：cw_recruitment@nttcom.co.jp
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