
ご応募から選考・内々定までの流れ

※テレワーク実施中のため、推薦のご連絡はできればメールでお願いいたします。
※応募時に準備ができない書類は後日送付も可能です。履歴書、推薦書（推薦予定書）は選考前送付を必須とします。
※推薦書類一式の送付は、就職ご担当者様／学生ご本人様いずれからでも問題ありません。
※履歴書は学校指定のものを推奨いたしますが、様式は問いません。

一次選考は以下のとおりです。
◆エントリーシート（参考）
◆適性検査（参考） ※能力検査及び性格検査を行います。
◆一次面接 ※面接はオンラインで実施します。個人面接です。

最終選考は以下のとおりです。
◆最終面接 ※面接はオンラインで実施します。個人面接です。

ご応募においてご注意いただきたい点

① 自由応募との併願は出来ません。

 貴校ルール上、問題がなければ自由応募から学校推薦の切替が可能です。

但し、一度不合格となった場合の切替は出来かねますので、まずは担当までご相談ください。

推薦予定書にて選考を実施する場合、正式推薦書の提出時期は貴校ルールに沿わせていただきます。　

その場合、正式推薦書の提出予定時期を事前にお伝えください。

尚、正式推薦書提出前の面接は、マッチング面談として実施いたします。

④ 学校推薦から自由応募への切替・変更は出来ません。また、ご応募後の辞退も不可といたします。

⑤ 一次選考不合格の場合および最終選考の合否は、就職ご担当者様へご連絡いたします。

（ご参考）自由応募の選考フロー

自由応募の場合、3次選考まで実施いたしております。

（１次）書類選考・適性検査　⇒（２次）一次面接　⇒（３次）最終面接　⇒内々定
以　　　上
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学校推薦

（１）応募者専用サイトのご登録・コースの選択（学生ご本人）
学生の志向にあわせた2つのコースをご用意しております。

（３）推薦書類一式受領後、弊社より学生ご本人様へ選考のご案内をいたします

(２)応募意思のご連絡

（４）一次選考実施

（５）最終選考実施

（６）内々定のご連絡

②

③

まずはメールorお電話でご応募の旨を

学校推薦担当（問合せ先）までご連絡ください。

ご連絡をお済ませの上、以下のご対応を

お願いいたします。

・推薦書の送付

・推薦予定書（もしくはそれに準ずるもの） の送付

以下のご対応をお願いいたします。

・応募書類一式のご準備

（郵送もしくは応募者専用サイトから

アップロードをお願いします）

・ＷＥＢ説明会の視聴（任意）

就職ご担当者様 学生ご本人様

Future ｺｰｽ
（ﾌｭｰﾁｬｰ ｺｰｽ）

選択した勤務地（職種）で最初の配属先を決定

(下記①～③のうち1つ選択)

入社後に配属面談を行い、職種・配属先（勤務地）を決定

初期配属

確約コース

③兵庫県神戸市勤務（ソフトウェア設計）

車載機器の組込みソフト・IT系ソフト・制御システムなどの開発 他

②栃木県小山市勤務（生産技術・品質管理）

車載マルチメディアシステムの製造における生産技術・品質管理 他

①岐阜県中津川市勤務（生産技術・品質管理）

各種ECUの製造における生産技術・品質管理 他


