
【日立製作所】 

お世話になっております。日立の船津です。 

本日は、2026年卒業予定の学生の皆さまを対象とした、夏季インターンシップおよび

各種イベントについてご案内をお願いしたく、ご連絡差し上げました。 

当社では、『日立の事業・職種への理解を深めていただく場』として、就業体験や社

員との交流・各種ワーク等、様々なコンテンツとテーマをご用意しております。 

ぜひ学生の皆さまにご周知いただきたく、ご案内いただけますと幸いです。 

  

------ 学生の皆様向け案内文 ------ 

件名 【日立製作所】2026 年卒予定向け夏季インターンシップのご案内 

本文 

2026 年卒業予定の皆様 

  

当社では 2026年卒業予定の皆様を対象に、夏季インターンシップおよび各種イベント

を実施いたします。 

『日立の事業・職種への理解を深めていただく場』として、 

就業体験や社員との交流・各種ワーク等、様々なコンテンツとテーマをご用意してお

ります。 

ぜひ多くの学生の皆さまにご参加いただきたく、ご案内申し上げます。 

詳細は以下をご覧ください。ご応募を心よりお待ちしております。 

  

                   記 

  

(1)夏季インターンシップ・各種イベント概要 

 ①Hitachi Group Open Company Online（日立グループ合同 Webセミナー） 

  ：日立グループ全体の事業や仕事への理解を深めて頂くオンラインセミナー 

   実施時期：5月 25日(土)、26日(日) 各日 10:00～17:30 

   実施形式：オンライン 

   応募受付期間：開催日前日の 17:00まで 

 ②インターンシップ：各職場における就業体験(2～3週間程度) 

   実施時期：8月～9月中旬 

   実施形式：オンライン、または対面・オンラインのハイブリッド形式 

   応募受付期間：1次応募▶6月 1日（土）10:00 ～6月 12日（水）23:59 

   2次応募▶7月 2日（火）10:00 ～7月 9日（火）23:59  

   ※2次応募は 1次未充足のテーマのみ 



 ③仕事体験ワークショップ：リアルなビジネス体験をテーマにしたワークショップ

(2～3日間) 

   実施時期：7月～9月中旬 

   実施形式：オンライン、または対面・オンラインのハイブリッド形式 

   応募受付期間：6月 1日（土）～ 6月 30日（日） 

 ④夏季 WEBセミナー・座談会：事業や仕事への理解を深めて頂くオンラインセミナ

ー(2～3時間) 

   実施時期：7月 

   実施形式：オンライン 

   応募受付期間：6月 1日（土）～ 実施前日 

 ⑤社会イノベーションワークショップ：カードワークで日立の社会イノベーション

事業の考え方を体験 

   実施時期：8月～随時開催 

   実施形式：オンライン 

   応募受付期間：6月下旬~随時募集 

(2)応募方法 

 ・日立 HP「採用・インターンシップ

(https://www.hitachi.co.jp/recruit/internship/index.html)」よりマイページを登

録の上、応募願います。 

 ・エントリーシートの提出・適性検査の受検が必須です。 

  ※上記イベント①④についてはエントリーシートの提出・適正検査の受験は不

要。 

  

詳細を記載したチラシを添付ファイルにてお送りしますので、併せてご確認いただけ

れば幸いです。 

よろしくお願い申し上げます。 
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