
2026 年卒者対象「汎用的能力型インターンシップ」実施概要 
 
1 目的 

（1）新規学卒生の就職活動の早期化・縮小化に伴い、以下について就職活動学生へ訴求を行うこと 
・自身の学ぶ学問領域や経験が、柔軟に生かされ得る環境を広く認識する 
・業界や企業について多角的な情報や知識を取得し、将来について積極的に悩み検討する 
  ひいては、十分な納得感に裏付けされた志望度をもって業務環境を選択する 

  （2）上記要素を持つ方の内々定及びご入社に際する納得感の醸成を図ること 
 

2 内容 
2026 年卒者対象「汎用的能力型インターンシップ」への限定案内をする 
上記に係る情報開示要件については以下とする 

(1) 実施時期・期間： 8 月下旬または 9 月中旬（予定） 
        (2) 場所： 三井デザインテック本社（東銀座）、各業務現場（1 都 3 県内） 
   （3）選抜方法： SPI・エントリーシート・面接選考  

※詳細は「6 応募方法」およびインターンシップ参加希望者用説明会にて案内 
   （4）給与： 無し 
   （5）就業体験内容： 三井デザインテック社員体験（個人目標設定、業務同行、共有プレゼン 等） 
   （6）求められる能力： 好奇心、積極性、論理性、自己省察性 等 
   （7）プログラム内でのフィードバック： あり 
   （8）採用活動開始以降に、本件を通じて取得した学生情報を活用する 
   （9）今年度のインターンシップ実施計画： （1）同様 
   （10）「汎用的能力型インターンシップ」の過去実施実績： 今年度初回実施 
   （11）採用選考活動等の実績： 早期選考、通常選考実施歴あり 

23 年度 41 名、24 年度 28 名新卒採用 
 
3 選考ステップ及びスケジュール 
  別紙参照 
 
4 募集条件 
  (1) 2026 年度卒業見込みであること 
  (2) 筑波大学理工学群工学システム学類(エネルギー・メカニクス主専攻)、社会工学類(都市計画主専攻) 

または芸術専門学群(環境デザイン領域/建築デザイン領域)所属であること 
   
5 募集人数 

(1) 各日程の総定員は 10 名前後予定とする 
 
 
 
 
 



6 応募方法 
(1) 「4 募集条件」に当てはまることを確認し、三井デザインテック 2026 年度マイページに登録 
※上記指定の学部及び学科/専攻に所属しており、以下の状況になった場合は 
誠にお手数をおかけいたしますが、saiyo-shinsotsu@mitsui-designtec.co.jp までご連絡ください。 
① 所属の学部及び学科/専攻がマイページ登録時に現れない場合 
② 2026 年マイページに登録済にもかかわらず、事前説明会の予約画面が 2024 年 6 月 20 日 10:00 以

降に表示されない場合 
(2) インターンシップ参加希望者用説明会に予約、参加 
(3) 本制度応募希望の旨を専用フォームで表明 ※詳細は説明会にて案内予定 
(4) <1 次選考>インターンシップ応募用エントリーシートを提出、SPI の受験 
(5) 限定広報イベントに参加 ※参加条件(SPI 受験)は免除 

            ※1 次選考通過者のみ、参加推奨 
(6) <2 次選考>面接予約、参加 ※1 次選考の通過者のみ 
(7) 参加者確定 

 
7 注意事項 

(1) 選考に合格した場合はインターンシップ参加を確定とし、 
原則としてキャンセルは認められない 

(2) 本プログラムは「総合職」エントリー予定者を対象とするものである 
※「デザイン職」のみエントリー予定の方は対象外とする 

 


