
富山県職員採用試験制度について
（上級・総合土木職）



４月に第一次試験、５月に第二次試験実施

→ ６月に最終合格が決定

※６月の通常試験との併願が可能

１ スケジュール

総合土木職（上級）の採用試験制度

〇先行実施枠を導入 （令和６年度～）

２ 試験内容

ＳＰＩ３（能力検査）、論文試験、
個別面接、適正検査

＜通常の試験＞
専門試験、論文試験、集団討論、個別面接、適性検査



総合土木職（上級）の採用試験制度

〇 ６月の通常試験の第１次試験

教養試験を廃止
＜第１次試験の種目＞

教養試験、専門試験
試験勉強が大幅に軽減

〇 採用試験合格の有効期間を３年に延長
＜採用候補者名簿の有効期間＞

１年間 ３年間
例えば、４年生の時に合格した場合、大学院修了後も、新たに試験
を受けずに就職が可能。

先に就職先を決めて、大学院
での研究に専念



※令和７年度の例

令和7年 2月26日 採用予定人数等の公表

2月28日 受験案内の配布開始（試験時間・出題分野等）

2月28日 ～ 3月21日 受付期間 ⇒ 専門性確認シート提出

4月13日
一次試験
(基礎能力試験(SPI3)、論文試験、適性検査)

4月22日 一次試験合格者発表

5月19日 ～ 5月22日
※いずれか１日

二次試験 (個別面接)

6月3日 最終合格者発表

採用試験スケジュール①（先行実施枠）



採用試験スケジュール②（６月通常試験）

令和7年 3月10日 採用予定人数等の公表

4月21日 受験案内の配布開始（試験時間・出題分野等）

4月21日 ～ 5月22日 受付期間

6月15日 一次試験（専門試験）

6月24日 一次試験合格者発表

7月10日 二次試験（論文試験、適性検査、集団討論）

7月24日 ～ 8月4日
※いずれか１日

二次試験（個別面接）

8月15日 最終合格者発表

※令和７年度の例
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