
土木研究所 令和９年度新規採用職員（研究職）の 
募集について 

 

１．【研究職】新規採用職員向け就職説明会（オンライン） 

 令和 9 年 4 月採用に向けたの新規職員採用試験に向けて選考ステップや応募にあたって

の留意点、土木研究所の勤務条件などに関する就職説明会（オンライン）を開催します。また、

概要説明後に行う質疑応答において、皆さんからの疑問や質問にお答えします。 

開催日程：説明内容は 3 回とも同じです。 

  第 1 回 令和 8 年 3 月 3 日（火）15 時～16 時 

  第 2 回 令和 8 年 3 月 5 日（木）15 時～16 時 

  第 3 回 令和 8 年 3 月 11 日（水）15 時～16 時 

開催方法：オンライン（Microsoft Teams） 

受付期間：各開催日の前日１２時まで。 

申込み： マイナビ 2027 よりご予約ください。 

 

２．職員座談会（オンライン） 

 研究職に興味を持っている応募者の皆さんを対象として、土木研究所職員とのオンライン

座談会を開催します。 

【第 1 回】若手職員座談会 

 日程：令和 8 年 3 月 3 日（火）16 時～17 時 

 概要：本座談会には、入所 1 年目から 3 年目までの若手職員が参加します。働き始めて

から感じた土木研究所のイメージの変化や、土木研究所の業務の魅力・驚きなどについて、

ぜひお話を聞いてみてください。 

【第 2 回】スキルアップ座談会 

 日程：令和 8 年 3 月 5 日（木）16 時～17 時 

 概要：本座談会には、在職中に博士号や技術士等を取得した職員が参加します。なぜ資

格を取ろうと思ったのか、仕事と両立しながら資格取得するための工夫や、上司からのサ

ポートなど、ぜひこの機会に質問してみましょう。 

【第 3 回】ワークライフバランス座談会 

 日程：令和 8 年 3 月 11 日（水）16 時～17 時 

 概要：本座談会では、仕事と育児等を上手に両立しながら働いている職員が参加します。

それぞれのライフスタイルに合わせた働き方を実現していますので、ぜひ実際の働き方を

イメージしながら話を聞いてみてください。 

開催方法：オンライン（Microsoft Teams） 



受付期間：各開催日の前日１２時まで。 

申込み：マイナビ 2027 よりご予約ください。なお、職員座談会は就職説明会と同日の開

催ですが、座談会のみに参加することもできます。また、就職説明会の終了時間に応じて

開始時間が遅くなる場合があります。 

 

３． 新規採用職員の選考スケジュール 

３月 ２日（月）  募集要項公開 及び 選考試験申込開始 

   https://www.pwri.go.jp/jpn/recruit/ 

３月 ３日（火）、５日（木）、１１日（水） 就職説明会 及び 職員座談会（Web 開催） 

３月１６日（月）  エントリー〆切 

３月２３日（月）  事前課題レポート等の提出〆 

４月中旬  １次選考（書類選考）結果通知 

４月下旬頃  ２次選考試験 

５月下旬頃  最終選考試験 

５月下旬～６月上旬 内々定 

 

【参考】 

土木研究所リクルートページ（つくば・寒地） 

 
https://www.pwri.go.jp/jpn/recruit/index.html 

 

 

マイナビ 2027 土木研究所ページ（つくば・寒地） 

 
https://job.mynavi.jp/27/pc/search/corp250618/outline.html 

 


