
愛媛県庁(総合土木職)採用情報
令和9年度

【早期募集型】 【通常型】 【秋期募集型】 【春期募集型】 【秋期募集型】

 ①２１歳以上３４歳未満の方
 ②２１歳未満の方で令和９年
　３月末日までに大学卒業見込
 ③２０歳の方で令和10年３月
  末日までに大学卒業見込

 専門性アピールシート(書類)
 基礎能力試験(ＳＣＯＡ)
 専門性ｱﾋﾟｰﾙ試験(ｵﾝﾗｲﾝ面接)

 専門試験(筆記[択一式])  専門性アピールシート(書類)
 基礎能力試験(ＳＣＯＡ)
 専門性ｱﾋﾟｰﾙ試験(ｵﾝﾗｲﾝ面接)

 適性検査(Web)、個別面接
 適性検査(Web)、個別面接
 集団討論

 適性検査(Web)、個別面接

申込受付  3月2日(月)～3月18日(水)  4月21日(火)～5月14日(木)  9月9日(水)～9月24日(木)  3月2日(月)～3月24日(火)  9月9日(水)～9月24日(木)

１次試験  3月25日(水)～4月20日(月)  ６月21日(日)  ９月下旬～10月下旬  4月3日(金)～4月14日(日)  10月上旬～中旬

２次試験  ５月中旬～６月上旬  ７月上旬～下旬  11月中旬～下旬
 6月13日(土)又は14日(日)
 ※適正検査は6月上旬

 11月中旬～下旬

合格発表  ６月中旬～下旬  ８月上旬  12月上旬  ７月上旬  12月中旬

 １０人程度  ２０人程度  ※未定（公表予定は夏頃）  若干名  ※未定（公表予定は夏頃）

(注)通常型との併願不可
・特別な公務員試験対策が不要
・１次試験は来県不要
・職歴の浅い転職希望の方

(注)早期募集型との併願不可 ・特別な公務員試験対策が不要
・１次試験は来県不要
・大学３回生も受験可能
・職歴の浅い転職希望の方

特　徴

採用予定数

ス
ケ
ジ
ュ
ー

ル

上　級 民間企業等経験者

 受験資格

 １次試験

 ２次試験

 ①２１歳以上３４歳未満の方
 ②２１歳未満の方で令和９年３月末日までに大学卒業見込

 ①２１歳以上４８歳未満の方
 　※県外に本社を置く民間企業等での職務経験が５年以上

 エントリーシート(書類）
 基礎能力検査(ＳＣＯＡ)

 適性検査(Web)、個別面接

・特別な公務員試験対策が不要
・１次試験は来県不要
・受験機会は年２回

ポイント① 総合土木職(上級)の合格有効期間は「３年間」！
ポイント② 上級【秋期募集型】は「大学３回生」も受験可能！
ポイント③ 民間企業や公務員の経験者も積極的に採用！

技術士(建設部門) １級土木施工管理技士

 ①２１歳以上４８歳未満の方
　※国、都道府県、人口15万
　　人以上の市又は特別区で
　　の職務経験が３年以上

 エントリーシート(書類）
 適性検査(Web)、個別面接

申込受付  4月15日(水)～12月21日(月)

試　　験
 年４回(１回のみ受験可)
　[7/4・9/12・11/14・1/16]

合格発表  随時（年４回）

 若干名  若干名  若干名

・経験を活かし地元貢献した
　い方特　徴

採用予定数
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有資格者

 受験資格

 試　　験

公務員経験者

 ①２１歳以上４８歳未満の方
　※該当する資格を取得している方
　※県外に本社を置く民間企業等で職務経験を有する方

 ５月上旬～12月下旬

 年４回(１回のみ受験可)
　[７月・９月・11月・１月]

 随時（年４回）

 適性検査(Web)、個別面接

・土木公務員へ転職希望の方
・特別な公務員試験対策が不要
・資格や経験を活かし地元貢献したい方

愛媛県庁 採用

※詳細は愛媛県庁ホームページまで

R7 R6 R5
競争倍率

最終
合格者数

受験者数 競争倍率
最終

合格者数
受験者数 競争倍率

最終
合格者数

受験者数

早期
募集型 1.8 6 11 1.7 3 5 1.2 5 6

通常型 1.2 12 14 1.2 19 22 1.5 13 19
秋期

募集型 1.5 10 15 1.3 4 5
春期

募集型 1.7 3 5 2.0 1 2 － 0 7
秋期

募集型 1.0 2 2

上　級

民間企業等
経験者

【参考】近年の競争倍率

＜令和８年度 実施試験＞

※愛媛県職員（技術職種）として職務し、都合により一旦退職された方を対象とした
「ジョブ・リターン採用試験」もあります。（令和８年度～）
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