
2027年4月1日

日立建機はLANDCROSへ

開 催 日 時 2026/8/31-9/4, 9/7-9/11 (５日間) 8:15-16:45
参加コースによって開催日時が異なります。詳しくは募集フォームをご覧ください。

開 催 場 所 日立建機株式会社土浦工場 （茨城県土浦市）
オレンジ・イノベーションプラザ*1，かすみがうらValue Innovation Hub*2

募 集 人 員 各日程 20名程度

応 募 資 格 学部3，4年生，修士1年生（その他の学生の方も応募可能です）

応 募 方 法 右下の二次元コードから募集フォームにアクセスし、

ご回答ください

旅費・通勤費 弊社負担 (ご希望の方は弊社にてホテルを手配いたします）

日 当 1日当たり 1,000円支給

問 合 せ 先 日立建機株式会社

人財本部人財開発統括部採用チーム
Email: hitachi-kenki.saiyou@hitachi-kenki.com

[募集フォーム]

インターンシップに

申し込みたい方

*2

*1

Kenkijinと自分を知る
５Daysインターンシップ

インターンシップ期間
※参加コースで実施期間が異なります

8/31(月)-9/4(金)
9/7(月)-9/11(金)

建設機械の未来をつくる！

インターン生募集

申込期間

6/24(水)-7/20(月)

[採用ページ]

日立建機と採用職種を

詳しく知りたい方

https://forms.office.com/r/uEu1Zr83VY


# 職種 主な業務内容

1 設計・開発

「世界を動かす建設機械・鉱山機械をつくる仕事」
・車体本体、油圧システム、油圧機器、ドライブユニット等の開発設計

・実験（計測）、数値解析、モデリング、シミュレーション

・車載システム、ソフトウェア、電気回路設計、電気システム設計

2 生産技術

「設計図面を具現化し、工場の生産性を最大化する仕組みを創り出す仕事」
・生産要件取り纏めと生産設備･装置の企画、設計開発、改善及び立上げ業務

・ＤＸによる業務プロセス改革推進と先端技術の導入

・国内外拠点への技術支援、海外拠点の立上げ支援

3
グローバル

エンジニア

「グローバルな舞台で、技術力とデータを武器にお客様を支える仕事」
・代理店の技術支援や教育、顧客の要望対応

・機械稼働状況のモニタリング・分析

・稼働データ解析による予防保全策と改善策の立案

4 DX

「DXを武器にお客様の現場と社内の変革をリードする仕事」
・社内基幹システムのデータ分析・AI活用推進

・ConSiteに関わる研究・開発、改善、運用

・遠隔診断技術開発、次期モデル対応 、新ソリューション開発

インターンシップ対象職種

建設機械のグローバルカンパニー 日立建機

日立建機株式会社人財本部 人財開発統括部 採用チーム
Email: hitachi-kenki.saiyou@hitachi-kenki.com

日立建機は、売上高1兆4,055億円、従業員2５,288名を誇るグローバル建設機械メーカー

です。現在の当社が手がけているのは、単なる機械づくりではありません。建設機械にICT・IoT技術

を組み込み、稼働データや施工情報を活用する。鉱山現場では、無人ダンプトラックなどの自動運転技

術を実際のフィールドで運用する。さらに、機械の状態データを活かしたアフターサービス事業を通じ

て、顧客の課題解決までを支える――。

当社のモノづくりは、様々な職種のプロフェッショナルが集結し、機械工学、電気・電子、

情報、制御、材料、データサイエンスといったあらゆる理系分野の技術と知見が融合する

環境で進められています。製品を世に出して終わりではなく、「現場でどう使われ、どんな価値を生み

続けるか」までを考え抜く。そこに、日立建機ならではの技術者の面白さと、挑戦のフィールドがあり

ます。“最前線の現場”と“最先端の技術”が交差する場所。それが、今の日立建機です。

皆さんの専門性が建設機械の未来にどう繋がるのか、実際の現場で体感してみませんか？

皆さんのご参加を心よりお待ちしております！

※職種ごとの業務内容の一例です。インターンシップでの業務内容は、応募フォームよりご確認ください。
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